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Interform opera da oltre vent’anni nel settore della formazione e della consulenza, supportando 
le organizzazioni nella crescita professionale e nello sviluppo delle competenze del personale, 
anche attraverso l’utilizzo delle opportunità di finanziamento offerte dai Fondi 
Interprofessionali. 

Interform svolge inoltre attività di consulenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, accompagnando i propri clienti nell’adempimento degli obblighi previsti dalla 
normativa e nella realizzazione di interventi di formazione obbligatoria. 

Interform riconosce il valore delle persone, delle loro competenze e delle loro differenze e si 
impegna ad adottare un modello di gestione delle risorse umane fondato sui principi di pari 
opportunità, inclusione, equità, trasparenza e assenza di discriminazioni. 

L’organizzazione considera la diversità un elemento di valore e promuove la costruzione di un 
ambiente di lavoro equilibrato ed eterogeneo, nel quale ogni persona possa contribuire ai 
processi decisionali e allo sviluppo aziendale indipendentemente dal genere, dall’età, dalla 
nazionalità, dalle condizioni personali e familiari o da altre caratteristiche individuali. 

La promozione di una cultura orientata alla parità di genere costituisce parte integrante della 
strategia di gestione e valorizzazione del capitale umano di Interform ed è considerata essenziale 
per garantire il benessere delle persone, la qualità delle prestazioni, la sostenibilità 
dell’organizzazione e il miglioramento continuo. 

La presente Politica è rivolta a tutte le persone che operano per Interform ed è condivisa con i 
principali stakeholder, clienti, fornitori, consulenti e collaboratori, con l’obiettivo di diffondere i 
principi della parità di genere all’interno della propria rete di relazioni. 

La Politica definisce gli impegni assunti da Interform per assicurare pari opportunità durante 
l’intero ciclo di presenza della persona nell’organizzazione, con particolare riferimento alla 
selezione, all’assunzione, all’inquadramento, alla retribuzione, alla formazione, alla valutazione, 
allo sviluppo professionale, alla genitorialità, alla conciliazione vita-lavoro e alla cessazione del 
rapporto. 

Processo di selezione e assunzione 

Interform si impegna ad attrarre e selezionare persone con esperienze, competenze, provenienze 
e caratteristiche differenti, assicurando pari opportunità in tutte le fasi del processo di ricerca e 
selezione. 

Le procedure di selezione sono fondate su criteri oggettivi, trasparenti, verificabili e neutrali 
rispetto al genere. Esperienza, competenze, capacità professionali e coerenza del profilo rispetto 
alla posizione costituiscono i principali criteri di valutazione. 

Interform promuove, ove concretamente possibile, una presenza equilibrata dei generi tra le 
candidature considerate, senza introdurre automatismi e mantenendo centrale la valutazione 
meritocratica e oggettiva delle competenze. 

Gli annunci di lavoro, le denominazioni delle posizioni e le comunicazioni rivolte ai candidati 
sono formulati con un linguaggio inclusivo e non discriminatorio. 
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Nelle procedure di selezione Interform: 

 comunica al candidato, nei tempi e con le modalità previste dalla normativa, la retribuzione 
iniziale o la relativa fascia retributiva e il pertinente inquadramento contrattuale; 

 non richiede informazioni relative alle retribuzioni percepite nei rapporti di lavoro attuali o 
precedenti; 

 non formula domande relative a stato civile, gravidanza, intenzioni familiari, responsabilità 
di cura o altre condizioni personali non pertinenti alla posizione; 

 utilizza criteri di valutazione coerenti con le competenze, le responsabilità e i requisiti 
professionali richiesti; 

 conserva, secondo criteri di proporzionalità e riservatezza, le evidenze necessarie a 
dimostrare la correttezza del processo. 

Le persone coinvolte nei processi di ricerca, selezione e assunzione ricevono un’adeguata 
formazione in materia di parità di genere, trasparenza retributiva, prevenzione delle 
discriminazioni e riconoscimento dei pregiudizi inconsapevoli. 

Le modalità operative del processo sono disciplinate dalla procedura aziendale per la gestione 
delle risorse umane. 

 

Valutazione delle prestazioni 

Interform adotta un sistema di valutazione delle prestazioni fondato su criteri chiari, coerenti, 
misurabili e neutrali rispetto al genere. 

Il processo di valutazione promuove il dialogo tra la Direzione, i responsabili e i collaboratori, 
favorendo il confronto sugli obiettivi, sulle competenze, sui risultati raggiunti e sulle esigenze di 
sviluppo professionale. 

La valutazione non può essere influenzata dal genere, dalla fruizione di congedi, dalla maternità 
o paternità, dal ricorso al part-time, al lavoro agile, a misure di flessibilità o da esigenze personali 
e familiari. 

Interform si impegna a: 

 utilizzare criteri omogenei e documentabili; 

 formulare obiettivi specifici, misurabili, raggiungibili, pertinenti e temporalmente definiti; 

 fornire feedback costruttivi e orientati al miglioramento; 

 verificare che valutazioni, riconoscimenti e incentivi non producano disparità di genere; 

 garantire pari opportunità nell’assegnazione di obiettivi, responsabilità e incarichi. 
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Equità retributiva e trasparenza 

Interform garantisce la parità retributiva per lo stesso lavoro o per un lavoro uguale o di pari 
valore, indipendentemente dal genere. 

Le retribuzioni, gli inquadramenti, i superminimi, i premi, gli incentivi e gli altri trattamenti 
economici sono definiti sulla base di criteri oggettivi, trasparenti, verificabili e neutrali rispetto 
al genere. 

Nella determinazione del trattamento economico Interform tiene conto, in particolare, di: 

 inquadramento previsto dal contratto collettivo applicato; 

 mansioni effettivamente svolte; 

 competenze e conoscenze richieste; 

 esperienza professionale; 

 responsabilità assegnate; 

 risultati e prestazioni valutati secondo criteri oggettivi; 

 condizioni nelle quali il lavoro viene svolto. 

Le eventuali differenze retributive devono essere giustificate da elementi professionali oggettivi 
e non possono essere fondate direttamente o indirettamente sul genere. 

Interform rende accessibili al personale i criteri utilizzati per determinare le retribuzioni e i livelli 
retributivi, nel rispetto della normativa applicabile e della riservatezza dei dati personali. 

L’organizzazione informa periodicamente le lavoratrici e i lavoratori dei diritti riconosciuti dalla 
normativa in materia di trasparenza retributiva e delle modalità attraverso cui possono essere 
esercitati. 

Le richieste di informazioni sono gestite entro i termini previsti dalla normativa e con modalità 
idonee a tutelare la riservatezza dei dati retributivi individuali, tenendo conto delle ridotte 
dimensioni dell’organizzazione. 

Interform non impedisce alle lavoratrici e ai lavoratori di comunicare informazioni relative alla 
propria retribuzione, fermo restando il divieto di divulgare dati personali e retributivi di altre 
persone eventualmente conosciuti per ragioni professionali. 
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Sviluppo professionale, incarichi e opportunità di carriera 

Interform assicura pari opportunità nell’accesso alla formazione, agli incarichi, alle 
responsabilità e ai percorsi di sviluppo professionale. 

Le decisioni relative all’attribuzione di nuovi compiti, clienti, progetti, ruoli di responsabilità e 
opportunità di crescita sono basate su criteri quali: 

 competenze possedute; 

 esperienza maturata; 

 attitudini professionali; 

 risultati raggiunti; 

 esigenze organizzative; 

 disponibilità richiesta dalla specifica attività. 

Interform verifica che le opportunità professionali e gli incarichi di maggiore responsabilità o 
visibilità non siano attribuiti in modo discriminatorio o sulla base di stereotipi di genere. 

La fruizione di congedi, permessi, part-time, lavoro agile o altre misure di conciliazione non può 
determinare automaticamente l’esclusione da opportunità di formazione, sviluppo o 
avanzamento professionale. 

 

Organizzazione del lavoro e conciliazione vita-lavoro 

Interform promuove un’organizzazione del lavoro attenta al benessere delle persone e alla 
conciliazione tra vita professionale e vita personale. 

Compatibilmente con le esigenze organizzative e con le attività assegnate, Interform favorisce: 

 la pianificazione delle riunioni e delle attività collegiali in fasce orarie compatibili con gli 
orari di lavoro delle persone coinvolte; 

 il ricorso a modalità di lavoro flessibili e al lavoro agile; 

 l’esame equo e trasparente delle richieste di modifica dell’orario; 

 l’utilizzo di permessi, congedi e strumenti di conciliazione; 

 il rispetto del diritto alla disconnessione nei periodi non lavorativi. 

Le misure di flessibilità sono riconosciute sulla base di criteri coerenti e non discriminatori, 
tenendo conto delle esigenze delle persone e della continuità delle attività aziendali. 

Gli orari e le specifiche modalità organizzative sono definiti nei contratti, nei regolamenti e nelle 
disposizioni aziendali applicabili. 
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Tutela della genitorialità e delle responsabilità di cura 

Interform tutela la maternità, la paternità, la genitorialità e le responsabilità familiari e di cura. 

L’organizzazione assicura che il ricorso a congedi, permessi, part-time, lavoro agile o altre 
misure di conciliazione non determini penalizzazioni nella valutazione, nella retribuzione, 
nell’assegnazione degli incarichi, nell’accesso alla formazione o nelle opportunità di sviluppo 
professionale. 

Prima di periodi prolungati di assenza, Interform favorisce una pianificazione condivisa delle 
attività e delle sostituzioni. 

Al rientro dalla maternità, dalla paternità o da altri congedi prolungati, l’organizzazione 
prevede, quando necessario: 

 un colloquio di rientro; 

 un aggiornamento sulle principali novità intervenute; 

 attività di affiancamento o formazione; 

 il graduale reinserimento nelle responsabilità precedentemente esercitate; 

 la verifica delle eventuali esigenze di conciliazione. 

Durante il periodo di assenza la persona può essere informata sulle principali novità aziendali 
esclusivamente su base volontaria e nel rispetto del diritto al congedo e alla disconnessione. 

 

Formazione e sviluppo delle professionalità 

Interform considera la formazione uno strumento essenziale per lo sviluppo delle competenze e 
per la diffusione della cultura della parità di genere. 

La Direzione si impegna a: 

 rilevare periodicamente i fabbisogni formativi; 

 garantire pari opportunità di accesso ai percorsi di formazione e aggiornamento; 

 realizzare un adeguato processo di inserimento e affiancamento dei nuovi assunti; 

 assicurare coerenza tra competenze, mansioni, responsabilità e inquadramento; 

 promuovere la conoscenza della presente Politica, del Codice etico e delle procedure 
aziendali; 

 sviluppare la consapevolezza sui temi della parità, dell’inclusione e della prevenzione delle 
discriminazioni. 

Interform realizza periodicamente attività di informazione e formazione rivolte a tutti i livelli 
organizzativi, con particolare attenzione a: 
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 parità e trasparenza retributiva; 

 pregiudizi inconsapevoli e stereotipi di genere; 

 selezione e valutazione inclusive; 

 tutela della genitorialità; 

 conciliazione vita-lavoro; 

 prevenzione delle molestie e delle discriminazioni; 

 modalità di segnalazione e divieto di ritorsione. 

Una formazione specifica viene assicurata alle persone coinvolte nella selezione, nella gestione 
del personale, nella valutazione delle prestazioni e nel trattamento delle segnalazioni. 

Obiettivi, durata, destinatari e risorse delle attività formative sono definiti nel Piano strategico e 
nel programma formativo annuale. 

 

Prevenzione di molestie, abusi e discriminazioni 

Interform adotta un principio di totale intolleranza nei confronti di qualsiasi forma di molestia, 
abuso, violenza, discriminazione o comportamento lesivo della dignità della persona. 

Sono vietati, in particolare: 

 molestie fisiche, verbali, psicologiche o digitali; 

 comportamenti a connotazione sessuale non desiderati; 

 battute, espressioni, immagini o comunicazioni offensive; 

 comportamenti discriminatori fondati sul genere o su altre caratteristiche personali; 

 pressioni, intimidazioni o comportamenti ostili; 

 ritorsioni nei confronti di chi effettua una segnalazione o collabora al suo esame. 

Interform valuta periodicamente i rischi connessi a molestie e abusi e adotta misure di 
prevenzione proporzionate alle proprie caratteristiche e dimensioni. 

L’organizzazione mette a disposizione modalità riservate di segnalazione e assicura: 

 trattamento tempestivo e imparziale delle segnalazioni; 

 tutela della riservatezza delle persone coinvolte; 

 divieto di qualsiasi forma di ritorsione; 

 adozione delle azioni correttive necessarie; 
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 verifica successiva dell’efficacia delle misure adottate. 

Le modalità operative di segnalazione e gestione sono definite in una specifica procedura 
aziendale. 

 

Tutela da comportamenti ritorsivi 

Nessuna persona può essere penalizzata, discriminata o sottoposta a conseguenze negative per 
aver: 

 richiesto informazioni in materia retributiva; 

 segnalato una possibile disparità; 

 denunciato una molestia, un abuso o un comportamento discriminatorio; 

 partecipato a un’indagine o a una verifica interna; 

 esercitato i diritti riconosciuti dalla normativa o dal sistema di gestione per la parità di 
genere. 

Interform monitora le situazioni successive alle segnalazioni al fine di prevenire e contrastare 
eventuali comportamenti ritorsivi. 

 

Monitoraggio delle prestazioni e pari trattamento 

Interform adotta un processo di condivisione degli obiettivi, misurazione dei risultati e sviluppo 
delle prestazioni volto a: 

 promuovere una cultura meritocratica fondata su evidenze oggettive; 

 assicurare l’assenza di discriminazioni legate al genere, all’età, alla nazionalità, alla 
genitorialità o ad altre condizioni personali; 

 garantire coerenza ed equità nella definizione degli obiettivi; 

 verificare la corretta attribuzione di premi, incentivi e riconoscimenti; 

 prevenire disparità nell’accesso a clienti, progetti, formazione e responsabilità; 

 favorire il dialogo e il miglioramento continuo. 

Gli obiettivi individuali e organizzativi sono definiti attraverso criteri specifici, misurabili, 
raggiungibili, pertinenti e temporalmente determinati. 

Gli obiettivi economici e commerciali, quali lo sviluppo del fatturato e l’acquisizione di nuovi 
clienti, sono disciplinati nei documenti operativi e nei sistemi di valutazione, garantendo che la 
loro assegnazione e valutazione avvengano secondo criteri equi e non discriminatori. 
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Monitoraggio degli indicatori 

Interform adotta un sistema di monitoraggio per verificare l’effettiva applicazione della presente 
Politica e il raggiungimento degli obiettivi di parità di genere. 

Il sistema considera gli indicatori applicabili alle sei aree della UNI/PdR 125:2022: 

1. cultura e strategia; 

2. governance; 

3. processi di gestione delle risorse umane; 

4. opportunità di crescita e inclusione delle donne in azienda; 

5. equità remunerativa; 

6. tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro. 

Interform monitora periodicamente, nel rispetto della riservatezza: 

 composizione del personale; 

 assunzioni e cessazioni; 

 inquadramenti e mansioni; 

 differenze retributive; 

 accesso alla formazione; 

 attribuzione di incarichi e responsabilità; 

 valutazioni e riconoscimenti; 

 utilizzo di congedi e misure di conciliazione; 

 segnalazioni e azioni correttive; 

 grado di attuazione del Piano strategico. 

Gli esiti del monitoraggio sono esaminati dal Comitato Guida e dalla Direzione e utilizzati per 
individuare eventuali criticità e definire azioni correttive o di miglioramento. 

 

Governance, risorse e Piano strategico 

La Direzione assicura le risorse umane, organizzative ed economiche necessarie per il 
perseguimento, il raggiungimento e il mantenimento degli obiettivi di parità di genere. 

Le risorse dedicate, il budget, gli obiettivi, le azioni, i tempi, le responsabilità e gli indicatori sono 
definiti e aggiornati nel Piano strategico, nel programma annuale e nel riesame della Direzione. 
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Interform ha istituito un Comitato Guida al quale sono attribuiti compiti di: 

 attuazione e aggiornamento della Politica; 

 predisposizione e monitoraggio del Piano strategico; 

 analisi dei rischi; 

 verifica degli indicatori; 

 promozione delle attività di informazione e formazione; 

 monitoraggio delle segnalazioni e delle azioni correttive; 

 supporto alla Direzione nel riesame del sistema. 

 

Attuazione e diffusione della Politica 

La presente Politica viene attuata attraverso: 

 la nomina e il funzionamento del Comitato Guida; 

 la definizione e l’aggiornamento del Piano strategico; 

 la valutazione periodica dei rischi di disparità, discriminazione, molestie e abusi; 

 l’adozione e l’aggiornamento delle procedure aziendali; 

 lo svolgimento di attività di formazione e informazione; 

 il monitoraggio degli indicatori e degli obiettivi; 

 la gestione delle segnalazioni; 

 l’adozione di azioni correttive e di miglioramento; 

 il riesame periodico del sistema. 

La Politica è: 

 comunicata a tutto il personale al momento dell’assunzione e in occasione delle sue revisioni; 

 resa disponibile nei sistemi documentali e negli spazi aziendali condivisi; 

 pubblicata sul sito internet di Interform; 

 condivisa, ove pertinente, con clienti, fornitori, consulenti e altri stakeholder. 

La Politica è riesaminata periodicamente e ogni volta che intervengano modifiche normative, 
organizzative o gestionali significative. 
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La Direzione invita tutte le persone che operano per Interform a contribuire attivamente alla 
costruzione di un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso, equo e libero da discriminazioni. 

 

 

 

La Direzione 
 

____________________ 


